VON ANJA HANNEFORTH

W Werther. »Fang nie an aufzu-
héren, hor nie auf anzufangen«:
Dieser Satz des romischen Red-
ners und Philosophen Cicero
prangt in groflen Lettern iiber
dem Schreibtisch von Hartmut
Babbel. Ein Satz, den sich der
Inhaber des gleichnamigen Sa-
nitir- und Heizungsbetriebs
zeitlebens zu Herzen genommen
hat. Und dem er jetzt, nach
mehr als 50 Jahren im Berufsle-
ben, abtriinnig wird. Denn
Hartmut Babbel hért auf. Zum
1. Januar hat er seinen Betrieb
an Tochter Daniela iibergeben.
Gestern wurde der Vertrag mit
der Unterschrift beim Notar be-
siegelt.

Es gibt wohl nur wenige Men-
schen, die mit so viel Engagement
und Herzblut im Beruf gestanden,
dabei stets iiber den Tellerrand ge-
schaut, neue Techniken auspro-
biert, junge Leute ausgebildet, das
Berufsethos gelebt und weiterge-
geben haben wie Hartmut Babbel.
Er riickte manche Nacht und
manches Wochenende aus, kam
aus manchem Urlaub vorzeitig
zuriick, ,wenn Notam Mann war,
habe ich geholfen, das war selbst-
verstandlich®, sagt er. Jetzt gibt er
das Zepter an die nichste Genera-
tion weiter.

Geboren in Ostpreufien,
wuchs Hartmut Babbel in Vers-
mold auf. Schon frith wusste er,
welchen Beruf er ergreifen wollte,
machte erst eine Lehre zum Gas-
Wasser-Installateur und Klemp-
ner, dann zum Zentralheizungs-
und Liftungsbauer. Auch das
reichte ihm nicht, ,ich wollte eine
gute Basis, auf der ich aufbauen
konnte®, erzihlt er und lie sich
an der Bundesfachschule in Karls-
ruhe in Heizungs- und Sanitir-
technik ausbilden. Die Meister-
pritfungen folgten, der Selbst-
stindigkeit waren Tiir und Tor
geoffnet — allerdings nicht in
Versmold, sondern in Werther.
»Hier konnte ich 1971 den Betrieb
von Fritz Kaufmann an der Ra-

Nach iiber
50 Berufsjahren
ist Schluss

vensberger Strafle tibernehmen®,
erinnert sich Babbel. Schon bald
wurden die Riume zu klein, es
folgten Bau und Umzug ins heuti-
ge Domizil an der Engerstrafie.

Nicht nur raumlich, auch per-
sonell wuchs das Unternehmen,
zu den zwei Gesellen und einem
Lehrling kamen weitere Mitarbei-
ter hinzu. Fines erkannte Hart-
mut Babbel schnell: ,Wer ver-
niinftige Lehrlinge haben will,
muss sie selber ausbilden. Denn
die Anforderungen an die Tech-
nik stiegen, ,und ich wollte die
Leute mit gutem Gewissen zu un-
seren Kunden schicken.”

Diese erlebten manches Mal
Babbel'sche Uberzeugungskunst,
wenn es um den FEinbau einer
neuen Heizung ging, ,denn nicht
die preiswerteste Anlage ist am
Ende die giinstigste, sondern die
wirtschaftlichste™. Seine ersten
Heizungen hat er eingebaut, da
kostete das O gerade einmal sechs
Pfennige. Diese Zeiten sind lingst
vorbei. Heute installieren Hart-
mut Babbel und sein Team Sys-
teme, die vor allem nachhaltig
und umweltschonend sind.

Fiir jedes Haus, weifl Babbel,
gibt es die richtige Heizung, ,,wir
beraten die Kunden und bieten
ihnen verschiedene Losungen an.
Sie selbst miissen am Ende ent-
scheiden, was sie machten.”
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Die Anfdnge: Hartmut Babbel entwirft 1964 am Zeichenbrett Pline firr den

Einbau von Heizkdrpern in ein Wohnhaus.

Als schwierig empfindet es
Babbel, dass er stets zwischen
Kunden und Herstellern steht.
»Wir sind es, die angerufen wer-
den, wenn etwas nicht funktio-
niert.* Daher machte Babbel aus
der Not eine Tugend und testete
alle Produkte zunichst am eige-
nen Haus, bevor er sie verkaufte.
Ob Sonnenkollektoren auf dem
Dach oder ein Energiezaun im
Garten — ,ehe ich den Kunden ei-
ne Technik anbiete, muss ich von
ihr iiberzeugt sein.”

Mit Ernst, aber auch
viel Freude im Beruf

Weniger tiberzeugt ist er vom
Gesetzgeber, der nach Ansicht
Babbels oftmals da querschiefit,
wo es am wenigsten gebraucht
wird: bei der Ausbildung. Was
frither mit dem Heizungs- und
Liftungsbauer sowie dem Gas-
und Wasserinstallateur zwei Beru-
fe waren, wurde zum Anlagenme-
chaniker zusammengefasst. Bab-
bel kritisiert die damit einherge-
hende Reduzierung der Ausbil-
dungsdauer um fast zwei Jahre.
»Da fehlt fundiertes Wissen®, ir-
gert er sich und zog sich schlief3-
lich nach fast 25 Jahren aus dem
Meisterpriifungsausschuss
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Hartmut Babbel geht in den Ruhestand und
iibergibt seinen Betrieb an Tochter Daniela

riick. ,Ich unterschreibe keine
Schenkungsurkunden®, so seine
klare Stellungnahme.

Hartmut Babbel hat seinen Be-
ruf ernst genommen — er hat ihm
aber auch viel Spaf$ gemacht. Der
Umgang mit der Technik, das
Finden idealer Losungen, der
Kontakt mit den Kunden: ,,Sicher
werde ich das vermissen.” Dafiir
hat er jetzt Zeit fiir andere Dinge.
Fiir die Familie zum Beispiel, ins-
besondere Ehefrau Ingrid, die
wihrend der Berufsjahre immer
hat zurtickstecken miissen. ,Ohne
ihren Riickhalt wire das alles oh-
nehin nicht maglich gewesen®,
blickt Hartmut Babbel zuriick.
Die niichsten Tage und Wochen
wird er dazu nutzen, ,.ein bisschen
auszumisten”. Aulierdem habe er
ein Ferienhaus an der Ostsee und
ein Wohnmobil mit ganz wenigen
Kilometern auf dem Tacho. Das
wiirde er gerne dndern.

Da er weif}, dass der Betrieb in
guten Hinden ist und aus einem
tollen Team besteht, kann er mit
Ruhe in den Ruhestand gehen
und Tochter Daniela die Geschi-
cke des Unternehmens anvertrau-
en. , Ein Gliicksfall®, freut sich Va-
ter Hartmut sehr tiber die Nach-
folgeregelung, ,und keineswegs
selbstverstindlich.”

Die Ausbildung Daniela Bab-
bels ruht auf einer dhnlich breiten
Basis wie die des Vaters. Nach
dem Abitur lernte sie den Beruf
der Industriekauffrau,  gefolgt
von einer Ausbildung zum Gas-
Wasser-Installateur. Danach
schloss sie einen Ingenieursstu-
diengang der Versorgungstechnik
an der Fachhochschule Miinster
ab. ,Schon wihrend der Ausbil-
dung habe ich festgestellt, dass
mir der Beruf sehr viel Spaf
macht, erzihlt sic und freut sich,
das Unternehmen im Sinne ihres
Vaters weiterzufiihren.

Und wird dieser seiner Tochter
helfend unter die Arme greifen?
»Das ist gar nicht notig, sie hat das
alles hier bestens im Griff",
schmunzelt Hartmut Babbel.
»Aber wenn sie mich fragt, be-
kommt sie auch eine Antwort.”



